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2. JUSTIFICACION.

Es innegable el rol importante que juegan las distintas empresas de un pais en su
desarrollo, son diversos los beneficios que aportan a la sociedad, en Venezuela no puede
ser distinto, sin embargo se hace necesario motivar y promocionar la creacién de nuevas
empresas o consolidar algunas existentes, dado el gran potencial en recursos materiales y
humanos que nuestro pais posee. Esto puede lograrse por vias diferentes siendo una de
ellas la de instruir al futuro profesional de la ingenieria en lo relativo a este asunto, este es
el fin que desea cumplir la asignatura Creacion de Empresas dentro del plan de estudios
de la carrera de Ingenieria Quimica

3. OBJETIVOS

Dar al estudiante de Ingenieria Quimica los conocimientos necesarios para que en
su ejercicio profesional pueda crear y desarrollar empresas competitivas, que coadyuven
en el desarrollo social y econdémico del pais.

4. CONTENIDO PROGRAMATICO
UNIDAD I. Introduccién

Tema 1. Importancia de la creacion de industrias y/o empresas en el desarrollo
del pais.
Industrias y empresas: concepto, similitudes y diferencias.

Tema 2. Los Tipos de Empresas: pequefias, medianas y grandes, caracteristicas
generales.

Tema 3. Aspectos sobre modelos de desarrollo empresarial, casos: aleman,
japones, asiatico, chino (Taiwan), espafiol, otros.

Tema 4. Estadisticas de empresas en diversos paises.

Tema 5. Tendencias del proceso de desarrollo de Venezuela




UNIDAD II. Creacion de empresas

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3
Tema 4
Temab.
Tema 6.
Temad.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Motivacion para emprender

Idea inicial, factores de seleccion de ideas
Plan de empresa

Descripcion de la empresa

Definicion del producto o servicio.
Formas juridicas

Planificacion de aspectos comerciales
Estudio econémico — financiero

Tramites legales de constitucion

Inicio de actividades

Politicas de apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa (PyME) en
Venezuela.

Portales de Internet.

UNIDAD I1l. Montaje de la empresa (PyME)

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Temab.

Los Recursos necesarios: la gente, la informacion, infraestructura, las
materias primas y los servicios

La transformacion de los recursos: procesos, meétodos, normas.

Los Clientes y los mercados

Plan de Negocio

Etapas de montaje de la empresa

UNIDAD 1V. Innovacion, Tecnologia y Competitividad

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3
Tema 4
Temab
Tema 6
Tema7

La innovacion: teorias, forma de producirse, variables
Estrategias de desarrollo

Aprendizaje tecnoldgico y competitividad
Transferencia de tecnologia

Aspectos claves del éxito

Gestion de calidad

Asociaciones estratégicas

UNIDAD V. Marco legal de la empresa

Tema 1.

Tema 2.

Aspectos basicos sobre leyes nacionales: ley de trabajo, ley de
cooperativas, ley para promover y proteger la libre competencia, leyes
del sistema nacional para la calidad y de metrologia, el derecho a la
propiedad intelectual, ley de impuesto sobre la renta, otras.

Caso especial: la Zona Libre, Cultural, Cientifica y Tecnoldgica
(ZOYLCYT) de Mérida.




UNIDAD VI. Visitas, seminarios y proyectos

Temal. Visitas a empresas
Tema 2. Exposicién de seminarios y proyectos tedricos de creacién de empresas.

METODOLOGIA. DE ENSENANZA

La metodologia de ensefianza consiste por una parte en clases magistrales, dictadas

con a ayuda de los medios convencionales (proyectores, videos, etc.), seminarios
particulares dictados por invitados especiales y/o por estudiantes, visitas a empresas
seleccionadas, y la realizacion por parte del estudiante de un proyecto tedrico de creacion
de empresa.

7.

RECURSOS.

Recursos multimedia: proyector multimedia, proyector de transparencia
Acceso a Internet

EVALUACION

Se realizara un solo examen teodrico sobre alguno(s) tema(s) y/o punto(s)

particulares del temario. Los seminarios, la(s) visita(s) y el proyecto tendran su evaluacion
particular, siendo su porcentaje la nota definitiva de los siguientes:

Examen tedrico: 30%
Seminarios y visitas a empresas: 30%
Proyectos especiales: 40%, consta de un informe y exposicion.
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